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BeruiN - Auch Firmen brauchen Hilfe.
Und die ist oft teuer. Das gilt besonders
bei Ubernahmen und Fusionen; dann ho-
len sie sich bei Unternehmensberatun-
gen und Investmentbanken Tipps zum
strategischen Vorgehen und zur Finanzie-
rung des Geschilfts. Rechtsanwiilte mi-
schen ebenfalls mit: Sie arbeiten die not-
wendigen Vertrige aus.

Am besten vergiiten lassen sich ihre

Hilfe die Banken. ,,Jm Gegensatz zu Bera-
tern und Anwilten, die auf Stundenbasis

CAUSAS
COGRNOSCERE

SOPIEGEL

Guter Rat fiir viel Geld

Von Fusionen profitieren nicht nur die Firmen selbst — auch die Berater machen gute Geschafte

kern die erfolgsabhingige Gebiihr aus-
schlaggebend®, erklart Christopher Kum-
mer, Direktor am Institute of Mergers,
Acquisitions and Alliances (Manda) in
Wien. Deshalb sei der Druck grof, die
Transaktion auch durchzuziehen. ,In-
vestmentbanken bekommen je nach
GroRe und Komplexitit zwischen fiinf
und 0,1 Prozent des Verkaufspreises®,
sagt Kummer. ,Bei grofien Summen sind
die Siitze aber verhandelbar.”
Investmentbanker gilt bei vielen Stu-

als Traumberuf - vor allem wegen der
Verdienstmdglichkeiten. ,,Ein Anfinger,
der frisch von der Universitit kommt,
steigt mit etwa 40 000 Euro Jahresgehalt
ein®, erkldrt Kummer. ,Spiter ist die
Skala nach oben offen.” Bei der Deut-
schen Bank etwa gilt Konzernchef Josef
Ackermann mit seinem oft als iibertrie-
ben kritisierten Jahresgehalt von rund
2wl Millionen Euro langst nicht als Spit-
zenverdiener. Einige Investmentbanker
verdienen deutlich mehr, heifit es in der

gangenen Jahr knapp 5,6 Milliarden Euro
an die rund 12 800 Mitarbeiter ihrer In-
vestmentabteilung ausgeschiittet.

Bei Bankern und Unternehmensbera-
tern gilt: Berufsanfinger miissen sich erst
mal in die zweite Reihe setzen und zum
Beispiel Dateniiber Unternehmen zusam-
mentragen. ,Es geht darum, dass sie zu-
nichst im Team Erfahrungen sammeln®,
sagt Roland Weichert von der Deutschen
Bank. An die grofen Fiille diirfen sie erst
ran, wenn sie sich im Unternehmen nach

bezahlt werden, ist bei Investmentban- denten der Wirtschaftswissenschaften Branche. Insgesamt hat die Bank im ver- obengearbeitet haben.  Steran Kalser

Guter Rat fur viel Geld
V on Fusionen profitieren nicht nur die Firmen selbst - auch die Berater machen gute Geschéfte

Berlin - Auch Firmen brauchen Hilfe. Und die ist oft teuer. Das gilt besonders bei Ubernahmen und
Fusionen; dann holen sie sich bei Unternehmensberatungen und Investmentbanken Tipps zum
strategischen Vorgehen und zur Finanzierung des Geschéfts. Rechtsanwalte mischen ebenfalls mit: Sie
arbeiten die notwendigen Vertrége aus.

Am besten vergiten lassen sich ihre Hilfe die Banken. "Im Gegensatz zu Beratern und Anwélten, die
auf Stundenbasi s bezahlt werden, ist bei Investmentbankern die erfol gsabhéngige Gebuihr
ausschlaggebend", erklart Christopher Kummer, Direktor am Institute of Mergers, Acquisitions and
Alliances (Manda) in Wien. Deshab sai der Druck grof3, die Transaktion auch durchzuziehen.
"Investmentbanken bekommen je nach Grof3e und Komplexitét zwischen funf und 0,1 Prozent des
Verkaufspreises', sagt Kummer. "Bei grofden Summen sind die Sétze aber verhandelbar."

Investmentbanker gilt bei vielen Studenten der Wirtschaftswissenschaften als Traumberuf - vor allem
wegen der Verdienstmoglichkeiten. "Ein Anfanger, der frisch von der Universitét kommt, steigt mit
etwa 40000 Euro Jahresgehalt ein”, erklart Kummer. " Spéter ist die Skala nach oben offen.” Bei der
Deutschen Bank etwa gilt Konzernchef Josef Ackermann mit seinem oft al's Ubertrieben kritisierten
Jahresgehalt von rund zwdlf Millionen Euro 1angst nicht a's Spitzenverdiener. Einige
Investmentbanker verdienen deutlich mehr, heifdt esin der Branche. Insgesamt hat die Bank im
vergangenen Jahr knapp 5,6 Milliarden Euro an die rund 12800 Mitarbeiter ihrer Investmentabteilung
ausgeschittet.

Bei Bankern und Unternehmensberatern gilt: Berufsanfanger miissen sich erst mal in die zweite Reihe
setzen und zum Beispiel Daten tiber Unternehmen zusammentragen. "ES geht darum, dass sie zunéchst
im Team Erfahrungen sammeln", sagt Roland Weichert von der Deutschen Bank. An die grof3en Félle
dirfen sie erst ran, wenn sie sich im Unternehmen nach oben gearbeitet haben.
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